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Queridos amig@s,

Una vez méas me dirijo a vosotros para compartir el balance del
ano, y mi sentimiento es ambivalente. Por un lado creo que
hemos trabajado mucho y bien, pero por el otro miro el afo 2016
y veo un mundo con cada vez mas necesidades sanitarias por
cubrir. Las guerras, sobre todo en Siria y Sudan del Sur, son un
lastre, que junto a los desastres naturales y las epidemias frenan
el avance en la mejora de la Salud Global.

Salud materna y reproductiva

La atencién materna y neonatal forma parte de nuestra
respuesta. En Sierra Leona el programa de “Safe Motherhood”
recomienda la realizacién de varias visitas prenatales para
explicar a las madres cuales son los cuidados que tienen que
recibir durante el embarazo y prever posibles complicaciones
en el parto. Dentro de los servicios de atencién postnatal, se
ofrece asesoramiento de planificacion familiar, y también
informacién y educacién sobre infecciones de transmision
sexual. Este afio se ha entrenado al personal del Saint John of
God Catholic Hospital, en Mabesseneh, para poder atender a
los neonatos y prematuros utilizando nueva tecnologia adaptada
al contexto. Sierra Leona tiene la mortalidad materna mas
elevada del mundo: 1300 mujeres fallecen por cada 100.000
partos.

Desnutricion

La desnutricion es la falta de nutrientes esenciales: afecta al
crecimiento de los nifios y aumenta su vulnerabilidad frente a
las enfermedades. Hay una edad critica que va de los seis
meses (cuando los bebés empiezan a tomar otros alimentos
ademas de la leche materna), a los dos afios.

También la desnutricién y enfermedades sufridas por la madre
durante el embarazo tendran un impacto en el crecimiento del
recién nacido y del lactante.

Por eso este periodo es crucial: son los 1000 dias, que incluyen
el embarazo y los dos primeros afos de vida del nifio. Nuestro
objetivo durante este ultimo afio se ha centrado en la estrategia
de los 1000 dias, donde nuestros proyectos puede tener un
mayor impacto para el futuro del nifio, y en definitiva la
poblacién del pais.

También son vulnerables a la desnutricién todos los nifios
menores de cinco anos, los adolescentes, los ancianos y los
enfermos crénicos.
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Las epidemias

Un afio después Sierra Leona aun esta padeciendo las
consecuencias de la epidemia de ébola, un pais dénde las
companias extranjeras dejaron de invertir y cerraron negocios
y frenaron la construccién de infraestructuras. Ademas,
también se cerraron las escuelas y muchos perdieron la
oportunidad de estudiar. Por otro lado, los servicios de salud
se cerraron en sumayoria y la reapertura no ha sido facil: sigue
siendo muy dificil conseguir personal cualificado y recobrar la
confianza de la poblacién continua siendo un reto.

El empobrecimiento generalizado del pais ha influido muy
negativamente en |la salud general y en el estado nutricional de
la poblacién.

Capacitacion

En Africa Viva seguimos pensando que formar personal cualifi-
cado es una de las mejores inversiones para el futuro de Africa.
Por ello estamos apoyando un proyecto en Sierra Leona para
formar enfermeras cualificadas (SRN). La escuela ya
funcionaba formando enfermeras comunitarias de nivel méas
basico. Aln asi, tras la epidemia de Ebola, la necesidad de
tener personal mejor cualificado nos hizo volcarnos en este
proyecto.

La primera dificultad fue conseguir acreditar la escuela para
este nivel, y a partir de este momento nos hemos centrado en
conseguir alumnos motivados y becarlos para poder acceder
a estos estudios, con el fin de mejorar |la salud del pais.

El 2016 también fue el 20 aniversario de nuestra Fundacién,

y aprovechamos la ocasion para recordar con todos vosotros la
historia y los proyectos realizados. Nuestro objetivo es seguir
cumpliendo afios mientras las ONG sean necesarias para llevar
la Salud a los contextos mas pobres.

Gracias a todos por vuestro apoyo.

Victoria Fumado
Directora de Africa Viva Fundacién
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AFRICA VIVA INTERNACIONAL

Etiopia

Contraparte local:

- Departamento de Salud del estado de Tigray
- Daughters of Charity, Mekelle, Tigray

Mozambique

Contraparte local:

- Fundacion Manhica

- Centro de investigacién de Manhica CISM

Sierra Leona

Contraparte local:

- St. John of God Catholic Hospital, Mabesseneh
- St. Joh of God Catholic School of Nursing

Tanzania
Contraparte local:
- Chronic Diseases Clinic of Ifakara
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Africa es el continente mas desfavorecido a
todos los niveles en cuanto a servicios
sociales y registra los peores indices de
desarrollo humano y de condiciones de bien-
estar. En Africa Viva Fundacién tenemos la
conviccion de que no solo se pueden mejorar
las condiciones sanitarias del continente
africano, sino que es necesario hacerlo.

En este sentido, compartimos las areas
prioritarias en el ambito de la salud expuestas
por La Declaracion del Milenio y por los
nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) propuestos en 2015 por los estados
miembros de las Naciones Unidas, objetivos
gue marcaran la agenda internacional de los
proximos 15 afos.

Compromiso
Integridad
Participacion
Solidaridad
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1. MEJORA DE LA SALUD MATERNA E INFANTIL EN MABESSENEH, SIERRA LEONA

El afio pasado, los esfuerzos de AVF se centraron casi por
completo en restablecer y reforzar los servicios de salud de
nuestro partner local, el St John of God Catholic Hospital.
La Crisis del Ebola dej6 al pais social y econémicamente
devastado. El proceso de reconstruccién de Sierra Leona
sera largo y necesitara todo el refuerzo que pueda
proporcionar la comunidad internacional.

En este sentido, la vocacion de nuestra organizacion es
generar proyectos a medio y largo plazo que apoyen las
estructuras locales, en este caso al St. John of God
Catholic Hospital y a la poblacién de sus alrededores.

Para ello, se ha creado un centré especial para ftratar a
mujeres embarazadas con el objetivo principal de dar una
respuesta especifica a uno de los colectivos mas
vulnerables del pals: la poblacién materno-infantil. Durante
el afio 2016, el centro ha conseguido atender a mas de
7000 madres e hijos.

Gracias al boca a oreja y al trabajo de sensibilizacién del
hospital muchisimas madres se han ido acercando al
centro. El Safe Motherhood Center, que es como se llama,
se esta convirtiendo en un centro de referencia no solo para
la zona de Lunsar, sino para el pais entero.

El centro ofrece atencién médica, atencién prenatal, de
parto y de posparto, vacunacion a las mujeres en edad
reproductiva y a los nifios en los primeros afos de vida.
Ademas, se llevan a cabo formaciones especificas tanto de
nutricion como de cuidados pre y post natales.

Por otro lado cabe destacar que:

* Se ha dotado a la maternidad con nuevo equipamiento y
con medicamentos para poder responder de la manera
mas completa a los casos que requieran atencion médica.
e Se ha contratado personal cualificado especificamente
para las tareas del centro.

SOCIO LOCAL: ST. JOHN OF GOD CATHOLIC HOSPITAL
FINANCIACION: 31.020,17 € .
DONANTES: FUNDACION ORDESA, FUNDACION ROVIRALTA, ASOCIACION ESPANOLA DE

PEDIATRIA Y SOCIOS DE AVF.
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BENEFICIARIOS DIRECTOS

23.000
BENEFICIARIOS INDIRECTOS
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“Para mejorar |la salud materna y neonatal es preciso prestar
unos servicios basicos en momentos criticos y en lugares
clave a los que las mujeres, nifios y nifias puedan acceder

facilmente.

El establecimiento y la consolidacién de una atencién
continuada requiere algo mas que una mejora de la atencion
primaria de la salud: es necesario también que exista un
entorno propicio para las madres, los nifios y las nifios que

salvaguarde y promueva sus derechos."

Unicef, Estado Mundial de la Infancia
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Objetivos general conseguidos hasta la
fecha:

* Mejora del acceso a los servicios
basicos de la salud en las comunidades

e Garantia de la calidad en la
asistencia y seguimientos a la poblacién

L) '.. ‘., ‘:; ‘.I :‘. .. ll\

e Estabilizacion familiar y social

e Aceleracion del desarrollo humano

e Reduccion de la pobreza

www.africaviva.es



2. APOYO AL SISTEMA DE SALUD MEDIANTE FORMACION DE ENFEMERAS (SRN)

EN LUNSAR, SIERRA LEONA

Sierra Leona tiene un gran déficit de profesionales sanitarios
en todas sus categorias, tal y como gueda evidenciado en
multiples informes y como destaca el "National Health Sector
Strategic Plan 2010-2015" del Ministerio de Salud del pais.

Por desgracia, el brote de Ebola afecté especialmente a los
profesionales de la salud de Sierra Leona, debido a su falta
de medios y de formacion. Se estima que 10% de las
personas afectadas por el virus fue personal sanitario.
Hospitales y otros centros de atencién sanitaria que ya
sufrian escasez de profesionales antes de la crisis del Ebola,
quedaron severamente afectados por la muerte de sus
miembros, y su capacidad de respuesta disminuyé
considerablemente.

Ante esta situacion, la Fundacion Africa Viva, junto con el
grupo de hermanamiento de Sant Joan de Déu de Barcelona

(Hospital Materno-Infantil, Campus Docent, Obra Social) y
el Saint John of God Catholic Hospital, identificaron la
imperiosa necesidad de mejorar la formacién de los
profesionales de la regién. En 2015, AVF, en coordinacién
con las autoridades sanitarias y el Departamento Regional
de Salud, concretan la
necesidad del refuerzo
de profesionales de
enfermeria para hacer
frente a las urgentes
necesidades

sanitarias de la poblacién.

Health System Strengthening
Support Project through
training of State Registered
Nurses (SRN) in Lunsar,
Sierra Leone.

Tras meses de preparacion,
reuniones, y acuerdos, nace la
primera escuela de formacion
de enfermeras de nivel superior
de toda la zona norte del pais.

ENTIDADES VINCULADAS: HOSPITAL SANT JOAN DE DEU DE BARCELONA
CAMPUS DOCENT SANT JOAN DE DEU FUNDACIO PRIVADA

ESCOLA UNIVERSITARIA D’INFERMERIA.

CONTRAPARTE LOCAL: ST. JOHN OF GOD CATHOLIC HOSPITAL

FINANCIACION: 80.000 €

www.africaviva.es
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A través de este proyecto se esta fortaleciendo
el sistema de salud de la Provincia Norte de
Sierra Leona. Actualmente esta formacion se
imparte Gnicamente en tres universidades del
pais.

La propuesta contempla la formacion del
primer y segundo afio de enfermeria y los
profesionales de la salud seleccionados para
cursarla provienen de diferentes zonas del

pais.

Los alumnos y alumnas seleccionados
hablaran el idioma local, y se comprometeran
mediante la firma de un convenio a ejercer en
el pais un minimo de tres afios después de
recibir la formacion.

60

BENEFICIARIOS DIRECTOS

97.000

BENEFICIARIOS INDIRECTOS



3. APOYO A LA REHABILITACION NUTRICIONAL INFANTIL EN EL DISTRITO DE

KILOMBERO, TANZANIA

La Republica de Tanzania se encuentra
entre los 10 paises del mundo con mas
casos de desnutricién infantil, ademas
de ser uno de los paises mas afectados
por la epidemia del VIH/SIDA. Los
factores socioculturales y las practicas
de cuidado son las principales causas
de la malnutricién en Tanzania. La tasa
de lactancia materna exclusiva durante
los primeros 6 meses de edad es del
41% y la duracion media de la lactan-
cia materna es de 2 meses.

Por otro lado, los alimentos suplemen-
tarios a menudo se introducen de
manera incorrecta, con lo que se
expone tempranamente a los nifios a la
malnutricion, que aumenta a causa de
la insuficiente disponibilidad y calidad
de los alimentos en general.

Por esta razén, Africa Viva Fundacién ha
empezado a apoyar un programa de
rehabilitacién nutricional infantil en la
zona de Kilombero.

Este proyecto tiene como objetivo
mejorar la salud materno-infantil de la
poblacion del distrito de Kilombero,
mediante el tratamiento y la prevencién
de la desnutricion.

Ademas se realizaran formaciones para
los trabajadores de la salud del distrito y
se intensificara la promocién comunita-
ria para la prevencion de la desnutricién
y del VIH/SIDA y la sensibilizacién para
reducir la estigmatizacion. De esta
manera, se busca multiplicar el impacto
obtenido en la lucha contra el VIH/SIDA
ademas de en la desnutricion.

El proyecto se esta llevando a cabo en
la One Stop Clinic de Ifakara, unidad
materno-infantil de la Chronic Diseases
Clinic of Ifakara (CDCI), que esta
situada en Ifakara, la capital del distrito
de Kilombero, regién de Morogoro,
situada a 430 kilbmetros de Dar es
Salaam.

La CDCI es una clinica de VIH que
forma parte de la red de clinicas del
gobierno y proporciona servicio a un
area con una poblacién de 600.000
habitantes.

CONTRAPARTE LOCAL: CHRONIC DISEASES CLINIC OF IFAKARA

FINANCIACION: 40.300 €
ANOS EJECUCION: 2016-2017

DONANTES: SOCIOS AVF, FUNDACION PROBITAS

www.africaviva.es




El proyecto también contempla la formacién de
enfermeras del St Francis Hospital, hospital en el que
esta ubicada la One Stop Clinic de Ifakara.

La formacién se enfoca sobretodo en temas
relacionados con la nutricién y cuidados de los nifios/as

desnutridos. En la fotografia inferior se puede ver a un
grupo de enfermeras con el diploma que se les entrega
al final de la formacion.

© Dani Planas Labad

Estimacion periodo 2016-2017 | 1,600
BENEFICIARIOS DIRECTOS

17.000

BENEFICIARIOS INDIRECTOS
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4. REHABILITACION NUTRICIONAL, ENFOCADO PARTICULARMENTE A NINOS Y

MADRES VIH/SIDA (+) EN MANHICA

Africa Viva apoya al sistema de salud de Mozambique desde
el afio 1997. A lo largo de estas dos décadas, el pais ha
experimentado mejoras tanto a nivel social como a nivel
econdmico. Aln asli, todavia hay un elevado porcentaje de la
poblacion materno-infantil que sufre malnutricién.

Por otro lado, a pesar de que los avances en relacion con el
tratamiento del VIH/SIDA han convertido a la enfermedad en
un mal crénico con el que se podria hacer una vida casi
normal; aun hoy, la prevalencia del VIH/SIDA esta causando
un devastador impacto en el desarrollo social y econémico
de los paises en vias de desarrollo, entre ellos Mozambique.

Por desgracia, la poblacién més afectada por el VIH/SIDA es
la materno-infantil y la juventud, que es la fuerza productiva
de la que dependen los paises para su crecimiento y
desarrollo econémico.

CONTRAPARTE LOCAL: FUNDACION MANHICA
FINANCIACION: 5.291,63 €
DONANTE: FUNDACION ANESVAD

Esta realidad ha movilizado a AVF, al Centro de Investiga-
cién de Manhiga (CISM) y a la Fundacién Manhica a
ampliar el Programa de Rehabilitaciéon Nutricional. El
objetivo del proyecto es realizar un seguimiento de nifios
VIH/SIDA positivo que viven en el distrito de Manhica,
suministrandoles ademas apoyo nutricional,
farmacolégico, emocional y clinico.

Con esta propuesta también se quiere mejorar las
practicas alimentarias de |la poblacién diana del distrito
de Manhica, puesto que es imprescindible llevar una
dieta los mas completa posible, no solo para evitar la
malnutricién grave sino para combatir la infeccioén.

Estas acciones van encaminadas a fortalecer la conexién
de la prevencion y aumento de cobertura del sistema de
salud formal con la realidad socio-cultural y el comporta-
miento de la poblacién de Manhica en relacién con la
salud.

www.africaviva.es
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Objetivos del proyecto

#
1- Mejorar el diagnodstico de malnutricién en las unidades §F }, \ -
sanitarias del Distrito de Manhica. AT 'L‘ “‘ "
- - T 1:\ . :~ 4
2- Apoyar los mecanismos de prevencion y rehabilitacién s VT D
. ; . ; i ‘ N
nutricional en la comunidad (organizacion de cocinas J W

comunitarias).

3- Apoyar la rehabilitacién nutricional hospitalaria a través P \ 7
de la asistencia clinica. 4;,3‘@__‘.‘,- ) Q
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93.000

BENEFICIARIOS INDIRECTOS
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20 ANOS NO SON NADA

En 2016 Africa Viva Fundacién cumplié 20 afios de trabajo. Fue un
afno muy especial, por un lado porque hicimos un balance de
todas las acciones que hemos llevado a cabo en este tiempo, y
por otro lado porque sabemos que por desgracia, todavia queda
mucho por hacer.

Bajo el lema “20 afios no son nada” invitamos a nuestros socios y
socias y a sus amigos a conmemorar estos primeros veinte afios,
siempre con la mirada puesta en los proximos proyectos, ya que
la realidad nos obliga a no detenernos.

Desde aqui queremos enviar un especial agradecimiento al mag-
nifico grupo Pegasus, y a la increible cantante Ménica Green por
poner su fuerza y talento en el escenario.

Ademas, queremos agradecer a |la Sala Luz de Gas su inestima-
ble colaboracién, ya que siempre esta dispuesta a apoyarnos en
los eventos que organizamos. Por Ultimo, y no menos importante,
gueremos enviar un agradecimiento especial a Eulalia Alsina, pre-
sidenta de la Fundacién Africa Viva, por su siempre dispuesta
colaboracion, y por su generosidad y su apoyo en momentos
especiales como la celebracion de los veinte afos de la
Fundacion.

www.africaviva.es

1997/1998

Programa de Rehabilitacién Nutricional Infantil en Manhiga (Mozambique).
Proyecto colaboracién con el INStituto Tanza de ivestigacion Médica, con soporte UNESCO.
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PREMIOS ANESVAD

Este afio 2016 la Fundacién ANESVAD nos ha concedido
el tercer premio de la categoria “Perseverar”.

Este galarddn reconoce la perseverancia de la Fundacion
Africa Viva por mejorar las condiciones nutricionales de la
poblacién de Manhica (Mozambique) en donde hace casi
dos décadas que brindamos apoyo nutricional,
farmacolégico, emocional y clinico, centrandonos
especialmente en apoyar a las madres y a los nifios y
nifas afectados por VIH/SIDA.

Para AVF, recibir un galardon de una reconocida
fundacién como Anesvad es una fuente de alegria, pero
sobretodo es un impulso méas para seguir esforzandonos
por hacer nuestro trabajo de la mejor manera posible.

Para nosotros es importante que las organizaciones que
trabajamos en cooperacién internacional seamos
visibilizadas. Encuentros como los de estos premios nos
hacen salir de nuestro dia a dia y parar para tomar
perspectiva sobre nuestros logros, sin perder de vista
todas las metas que aln nos quedan por conguistar.

Ademas, estos premios, ofrecidos a una diversidad de
organizaciones, muestran que somos un equipo de
organizaciones que, lejos de competir, colaboramos
entre unas y otras, cubriendo necesidades alli en
donde se necesita més.

Por Ultimo, desde AVF queremos dedicar este premio a
todos nuestros socios y socias, ya que es
precisamente vuestra perseverancia la que hace que
nosotros contemos con los medios para seguir
trabajando por fortalecer los sistemas de salud de los
paises a los que apoyamos.

www.africaviva.es
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Para mas informacion:

http://www.anesvad.org/es/premios/entidades-y-proyectos-premiados/1/
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*  PROXIMOS RETOS | e
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> Llevar a cabo el seguimiento y £f
apoyo al segundo afio de formacién
en enfermeria situado en Lunsar,
Sierra Leona, y buscar financiacién
para el tercer afio.

> Conseguir recursos para seguir \
apoyando la salud materno-infantil en
Sierra Leona a través del programa de
maternidad segura.

> Realizar el seguimiento de los
proyectos de rehabilitacion nutricional
infantil de Tanzania y de
Mozambique.

> Ampliar la base operacional de la
organizacion e incrementar la
visibilidad de Africa Viva en el territorio
espafol.

www.africaviva.es



Un afio mas, queremos agradecer a todos |los socios y socias de
Africa Viva Fundacién y a todas las entidades que colaborais con
nosotros, vuestro generoso apoyo. Sois el motor que hace realidad

nuestros proyectos, con los que conseguimos mejorar la vida de

muchas personas en Mozambique, Etiopia, Sierra Leona y Tanzania.

Muchisimas gracias por seguir a nuestro lado

Al * Agencia Catalana anesvad %& Caritas
Fe £ de cooperacié por el derecho a la salud . OE) Diocesana de
L D alDesenvolupament é}" %0 Barcelona
, FUNDACIO 2
Obra Social Q),ORDESA 2 5 S
e PROBITAS
) Fundacién "la Caixa
\EP
FUNDACION fla FUNDACIO
“AZANINI FCBARCELONA
e ROVIRALTA

www.africaviva.es



FINANZAS 2016

o i VAL ]

En Africa Viva Fundacién
creemos que la transparencia y
la honestidad son elementos
fundamentales para desempenar
nuestro trabajo con rigor.
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FINANZAS 2016

INGRESOS GASTOS

Fondos privados

100%

Misién social

78%

Administracioér

22%

Total ingresos 155,543.44 € Total gastos 136,047.99 €

Proyectos y admiistacion import

Sacios y colaboradores 20,839.02 ¢ mergencia Nutricional AFAR 571.80
Donaciones Unicas 41,900.00f [Programa de apoyo la salud materno-infantil del Mabesseneh -Sierra Leona 31,020.17
Programa de Puntos de La Caixa 816.93] [Formacion de Enfermeria - Sierra Leona 42,234.99
Subvenciones privadas 91,98749] |Renailitacion nutiicional iffalith - Tanzania 12,908.90
Total 155,543.44)] R habiltacin nutricional infantil - Mozambigue 5,251.63
Recursos Humanos 13,851.28
Administracion y captacién de fondos 30,209.22
Total 136,047.99
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BALANCE DE SITUACION

ACTIVO 2015 2016
INMOVILIZADO 0.00 0.00
Inmovilizado Inmateriales 0.00 0.00
Inmovilizado Materiales 0.00 0.00
CIRCULANTE 141,638.25 119,603.26
Otros Deudores 97,501.87 33,169.00
Tesoreria 44,136.38 86,434.26
TOTAL ACTIVO 141,638.25 119,603.26

PASIVO 2015 2016
FONDOS PROPIOS 138,945.13 117,616.52
Dotacién Fundacional 7,512.65 7,512.65
Excedente del ejercicio anterior 26,485.85 27,335.70
Excedente del ejercicio 849.85 20,358.88
INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 104,096.78 62,409.29
ACREEDORES A CORTO PLAZO 2,693.12 1,986.74
Deudas por compras o prestac. servicio 665.50 216.23
Administracion publica 2,027.62 1,770.51
TOTAL PASIVO 141,638.25 119,603.26
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CUENTAS DE RESULTADOS

DEBE 2015 2016

GASTOS 139,502.49 136,047.99
Ayudas monetarias y otros 95,484.65 91,987.49
Gastos de personal 33,507.46 33,202.55
Otros gastos 17,113.38 16,356.08
Traspaso gastos indirectos -6,603.00 -5,500.00
RESULTADOS POSITIVOS DE EXPLOTACION 849.83 19,497.32
RESULTADOS FINANCIERO POSITIVO 0.02 863.43
RESULTADOS POSITIVOS DE ACTIVID. ORDIN. 849.85 20,360.75
Gastos y pérdidas de otros ejercicios 1.87
RESULTADOS POSITIV. ANTES DE IMPUESTOS 849.85 20,358.88
Impuesto sobre Sociedades
EXCEDENTE POSITIVO DEL EJERCICIO 849.85 20,358.88

HABER 2015 2016
INGRESOS 140,352.32 155,543.44
Subvenciones, donaciones y legados 110,194.35 112,826.51
Ingresos ventas y prestac. de serv. y otros ingresos 28,750.00 41,900.00
Ingresos promociones, patrocinad. y colabor.
Donaciones y otros ing. afectos a la actividad 1,407.97 816.93
RESULTADOS NEGAT. DE LA EXPLOTACION
Otros intereses e ingresos 0.02 863.43
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“La primera riqueza es la salud.”

R.W. Emerson
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