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Querid@s amig@s de África Viva:

En primer lugar, quiero agradecer el respaldo incondicional de todos los 
socios y colaboradores que año tras año apoyan y acompañan nuestro 
programa haciendo posible la misión fundamental de la Fundación: 
mejorar la salud de las poblaciones vulnerables para mejorar así el 
desarrollo.

Contar con el apoyo de la ciudadanía y de nuestros socios y amigos nos 
hace sentir satisfacción y creer en un sector de la sociedad que por encima 
de todo sigue siendo solidario. Compartir también da mucho más sentido 
al objetivo de África Viva. Ante todo pues os agradecemos que sigáis 
apoyando a África, el continente más pobre del mundo, y creyendo que, 
sin salud, no es posible el desarrollo. Esta convicción nos empuja a seguir 
trabajando en pos de nuestros propósitos, a pesar de lo complicado del 
momento actual. 

Y el momento es complejo y en ocasiones difícil de creer y comprender. 
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas llama 
urgentemente a todos los países a actuar juntos y acabar con el hambre 
y evitar todas las formas de malnutrición. Parece algo lógico y en lo que 
además se habían realizado poco a poco avances mesurables. Pero las 
guerras y todos los conflictos bélicos y violentos hacen imposible asegurar 
la alimentación, garantizar la agricultura y tratar la desnutrición. Hemos 
visto con gran decepción como en los dos últimos años aquellos avances 
se han detenido y han aumentado las dificultades. 

En 2017, el número de personas crónicamente desnutridas ha alcanzado 
los 815 millones, desde los 777 millones de 2015, aunque aún por debajo 
de los 900 millones aproximados del año 2000. La falta de alimentos 
y la inseguridad han empeorado, en particular en regiones del África 
subsahariana, observándose un deterioro más notable en situaciones de 
conflicto combinado con sequías o inundaciones. 

En África Viva la lucha contra la desnutrición —sobre todo en niños— 
es una de nuestras prioridades, y en los tres países dónde actuamos 
(Sierra Leona, Mozambique y Tanzania) nuestros programas han podido 
cumplir sus objetivos, no sin dificultad. En este sentido, nos preocupa 

especialmente, además de actuar ante la gravedad de la malnutrición 
aguda, poder hacer progresos contra la malnutrición crónica, en la 
mayoría de los casos oculta pero con consecuencias devastadoras para 
la población infantil, su futuro y la productividad del país. Luchar contra 
la malnutrición crónica marcará nuestra agenda en los próximos años. 
Actualmente 165 millones de niños siguen padeciendo esta forma oculta 
de desnutrición.

Las mujeres, foco de muchos de nuestros programas, necesitan más 
que nunca el apoyo de las organizaciones, para ayudarles a salir de este 
círculo de pobreza, empoderarlas y darles conocimiento, como hace el 
programa Safe Mortherhood de Lunsar (Sierra Leona). Este programa de 
ámbito comunitario congrega a 12.254 mujeres que han depositado en él 
su confianza, y es un gran paso para mejorar. Cabe recordar que casi un 
tercio (33 %) de las mujeres de todo el mundo en edad reproductiva sufre 
de anemia, y la anemia materna tiene una repercusión en la nutrición y la 
salud de muchos niños. 

Por último, sin conocimiento no hay avance; por eso nos sentimos 
especialmente orgullosos del proyecto de Apoyo al Sistema de Salud 
mediante Formación Superior de Enfermeras (SRN) en Lunsar, Sierra 
Leona. Se trata de la primera escuela de estas características del país y en 
ella se están formando 68 enfermeras y enfermeros de nivel superior, que 
podrán dar un apoyo efectivo en salud a la población. 

Desde África Viva seguimos trabajando en la promoción de la salud en el 
continente, pero nuestros programas y proyectos no se podrían llevar a 
cabo sin ayudas desinteresadas como la vuestra. Sin vuestro apoyo esto 
no sería posible. 

Y, sobre todo, gracias por el soporte emocional y la compañía en la 
continuidad de la misión de nuestra Fundación. 

Muchas gracias. 

Victoria Fumadó 
Directora General de África Viva Fundación

Carta de la Directora General
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La Fundación 
QUIÉNES SOMOS África Viva Fundación se fundó en 1995 
para trabajar en el continente africano, concretamente, en el 
sector sanitario. Desde entonces, intentamos generar soluciones 
sostenibles en el campo de la salud materno-infantil, que 
transformen la vida de las familias y comunidades de la región de 
los países donde trabajamos, en la actualidad Mozambique, Sierra 
Leona y Tanzania. 

Filosofía  Compartimos las áreas prioritarias en el ámbito 
de la salud expuestas por los nuevos Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) propuestos en 2015 por los estados miembros 
de las Naciones Unidas, objetivos que marcarán la agenda 
internacional de los próximos 12 años: la salud infantil, la salud 
materna, la lucha contra la malnutrición, el VIH/SIDA,  
la malaria, la tuberculosis y otras enfermedades contagiosas

OBJETIVOS Nuestros objetivos primordiales son: la atención 
sanitaria en el ámbito materno-infantil; la mejora de la salud de 
los niños y las madres; la formación de personal sanitario como 
instrumento que permitirá un desarrollo a largo plazo basado 
en la autonomía en salud; la investigación, entendida como la 
búsqueda de soluciones efectivas en el ámbito sanitario en África; 
y la sensibilización y difusión para dar a conocer la situación 
de estos países, las deficiencias existentes y la necesidad de 
soluciones.

PROYECTOS Nuestra actividad se centra principalmente en  
la salud materno-infantil y en combatir la malnutrición, el VIH/SIDA, 
la malaria, la tuberculosis y las enfermedades de transmisión sexual 
y mejorar la salud familiar, la atención sanitaria y la formación 
de personal sanitario en zonas de difícil acceso de Mozambique, 
Sierra Leona y Tanzania.

PATRONATO
Presidenta:  

Eulalia Alsina Dachs

Secretario:  

Francisco Tusquets i Trías  

de Bes

Vocales: Federico Mayor  

Zaragoza, Ricardo Diez Hocht-

leiner, Josep Maria Prat Puig, 

Dra. Clara Menéndez Santos, 

Dra. Núria Casamitjana Badia 

y Dra. Maite de Aranzábal 

Agudo

Dirección Ejecutiva

Dirección General:  

Victoria Fumadó Pérez 

Directora Adjunta:  

Mª Coraci Nunes Moreira

Comité Científico

Dr. Manuel Corachán Cuyás  

y Dr. Pedro Luís Alonso

Comité Asesor 

Itziar Belil, Kaitlyn P. Delaney, 

Isabel Ferrer, Jualiana Macha-

do, Pilar Melcom, Joan Miquel 

Torras y Xavi Vega
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PROYECTOS
	 Mozambique
1. �Apoyo al programa de rehabilitación 

nutricional infantil en el distrito de 
Manhiça,

	 Sierra leona
2.  �Apoyo al sistema de salud mediante 

formación superior de enfermeras (SRN) 
en Lunsar.

3.  �Programa de promoción de maternidad 
segura - Mejora de salud materna e 
infantil en Mabesseneh, Lunsar.

	 Tanzania
4.  �Programa de malnutrición infantil, 

enfocado particularmente a niños y 
madres con VIH/SIDA (+) en Ifakara, 
Tanzania.
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Apoyo al programa de  
rehabilitación nutricional infantil.

Distrito de Manhiça

BENEFICIARIOS DIRECTOS

10.500 
BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 

49.491 
niños y mujeres

SOCIOS LOCALES

CISM y la Fundación Manhiça

FINANCIACIÓN: 

Fundación Ordesa y  
Socios de África Viva Fundación

1. Mozambique
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Hace 22 años que África Viva, el CISM 
y la Fundación Manhiça gestionan 
conjuntamente el Programa de 
Rehabilitación Nutricional Infantil 
establecido en el Hospital de Manhiça, 
ayudando a las autoridades sanitarias 
a implementarlo en todo el distrito. El 
objetivo de este proyecto es mejorar 
la salud de los niños y mujeres de 
Manhiça, en especial de los niños con 
desnutrición, la mayoría de ellos VIH-
positivos, mediante la prevención 
y el tratamiento de la malnutrición, 
suministrando apoyo nutricional, 
farmacológico, emocional y clínico y 
mejorando las prácticas alimentarias 
de la población infantil del distrito de 
Manhiça.

El pabellón de desnutrición del 
Hospital de Manhiça tiene capacidad 
para aproximadamente 10 niños 
desnutridos. Habitualmente los niños 
llegan derivados desde centros de 
atención primaria. Como las madres 
acompañan a sus hijos durante el 
ingreso, se aprovecha su estancia para 
proporcionarles actividades formativas 
con vistas a mejorar sus conocimientos 
en materia de nutrición, prácticas de 
cuidado y alimentación sana y a mejorar 
así el estado nutricional de la familia. 

Mozambique es uno de 
los países más pobres del 
mundo; ocupa el puesto 
181 entre los 188 países 
clasificados en el índice 
del desarrollo humano y 
es propicio a desastres 
naturales. Todos los años 
el país se ve afectado por 
la inseguridad alimentaria 
y por crisis nutricionales, 
sequias periódicas y 
constantes inundaciones en 
las zonas costeras, donde 
vive el 60 % de la población. 

Se calcula que el 50 % de  
los hogares se ven 
afectados por la 
inseguridad alimentaria, 
que el 43 % de los niños 
menores de 5 años padecen 
malnutrición crónica y que  
la malnutrición aguda sigue 
aumentando, con picos 
regionales. 

Además, el VIH tiene una 
prevalencia del 10,6 %  
—una de las más altas del 
mundo— y constituye una 
de las principales causas  
de muerte.

44.054 
CONSULTAS 

4.123 
NIÑOS RECIBIERON  
TRATAMIENTO NUTRICIONAL

DE ESTOS 

62 % 
VIH+ 

258
TUBERCULOSIS

206
MALNUTRICIÓN  
SIN COMORBILIDAD

216 
DESNUTRICIÓN AGUDA

98
NIÑOS INGRESADOS  
EN EL HOSPITAL

134 
CHARLAS SOBRE  
SALUD Y NUTRICIÓN

55 
TALLERES SOBRE NUTRICIÓN 

6.000 
MUJERES PARTICIPANTES
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Apoyo al sistema de salud mediante 
formación superior de enfermeras (srn).
Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS

84 
DE LOS CUALES 

68
alumnos

16
profesores

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

6.837.359
(población del país)

SOCIO LOCAL

St. John of God Catholic Hospital

FINANCIACIÓN: 

Obra Social de la Fundación Bancaria «la 
Caixa» y Fundación Roviralta

2. SIERRA LEONA
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En mayo de 2016 África Viva, 
juntamente con el St. John of God 
Catholic Hospital, la Catholic Nursing 
School St. John of God Mabesseneh, el 
Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona 
y el Campus Docent Sant Joan de Déu 
emprendieron el proyecto de Apoyo al 
sistema de salud mediante formación 
superior de enfermeras (SRN) en 
Lunsar. 

El objetivo de esta acción es 
hacer frente a la enorme escasez 
de profesionales sanitarios en los 
establecimientos de salud de Sierra 
Leona. Las clases se imparten en 
la Nursing School St. John of God 
Mabesseneh. La diplomatura tiene una 
duración de 3 años y está debidamente 
registrada en el Ministerio de Educación 
de Sierra Leona.

Creemos firmente que la formación de 
enfermería de nivel superior fortalecerá 
el sistema de salud de Sierra Leona, 
al potenciar la disponibilidad de 
profesionales sanitarios y aumentar la 
oferta de atención sanitaria. 

También durante 2017 se mejoraron 
las instalaciones de la Nursing School 
St. John of God Mabesseneh, con la 
construcción de 2 aulas para acomodar 
mejor a los alumnos y los profesores 
y para dar cabida a los 49 nuevos 
alumnos matriculados en septiembre  
de 2017.

El contexto actual 
de Sierra Leona está 
marcado por una historia 
de violencia, epidemias 
y desastres naturales. 
Aproximadamente el 63 % 
de la población vive en el 
umbral de extrema pobreza.

La guerra civil (1991-2001) 
y la epidemia del Ébola 
(2014-2016) dejaron al 
país en situación crítica 
a nivel social, económico 
y de cobertura de las 
necesidades sanitarias 
básicas. 

Los principales problemas 
de salud son: malaria, 
tuberculosis, desnutrición, 
diarreas, infecciones 
respiratorias, enfermedades 
de transmisión sexual 
(sífilis, SIDA) y Ébola.

En la actualidad el país 
todavía sigue castigado por 
los efectos secundarios de 
la epidemia (el post-Ébola). 

20
ALUMNOS SELECCIONADOS  
1º PROMOCIÓN

49
ALUMNOS SELECCIONADOS  
2º PROMOCIÓN

ACTUALMENTE

19  
CURSANDO 2º DE SRN

49  
CURSANDO 1º DE SRN

2
NUEVAS AULAS
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Promoción de maternidad segura - Mejora 
de salud materna e infantil.

Mabesseneh, Lunsar.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

15.254
BENEFICIARIOS INDIRECTOS

23.000
SOCIO LOCAL

St John of God Catholic Hospital de 
Mabesseneh

FINANCIACIÓN: 

Apodaka, Fundación Española de Pediatría 
y Fundación Jesús Serra

3. SIERRA LEONA
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En 2017 reforzamos los servicios de 
pediatría y de maternidad, prestando 
asistencia prenatal y postnatal a las 
madres, ofreciendo un servicio de 
planificación familiar e inmunización 
para niños y madres y asegurando un 
programa de atención pediátrica y 
seguimiento domiciliario.

A principios de 2017 añadimos al 
proyecto el Programa de Maternidad 
Segura del gobierno de Sierra Leona, 
incorporando nuevas actividades y 
reforzando la atención prenatal, de 
parto y de postparto, y asegurando 
el estado nutricional de las madres. 
Las actividades se realizan tanto en el 
Hospital como en el dispensario médico 
en Lunsar y en los pueblos cercanos. 

Por último, también se llevaron a 
cabo campañas de sensibilización 
que incluían charlas y talleres sobre 
educación para la salud, promoción 
de la lactancia materna hasta los seis 
primeros meses de vida, promoción de 
las mejores prácticas de alimentación 
complementaria para los niños y talleres 
de prácticas culinarias. 

En 2016 se inició la 
formulación de este 
proyecto coincidiendo 
con la manifestación de 
los impactos secundarios 
del Ébola sobre el sistema 
de salud en Lunsar. Los 
índices de mortalidad se 
dispararon en la región y en 
todo el país por la falta de 
asistencia de los usuarios 
a los servicios sanitarios, 
sobre todo de las mujeres 
embarazadas y parturientas. 
La interrupción de las 
campañas de vacunación 
favoreció la propagación 
de otras enfermedades 
contagiosas y el terrorífico 
incremento de la mortalidad 
materna e infantil por parto 
y postparto. 

Esta alarmante realidad, 
sumada al contexto de 
extrema pobreza en el que 
vive la población de la zona, 
han motivado este proyecto 
con el objetivo de reducir la 
tasa de mortalidad materna 
e infantil en la zona. 

12.254
CONSULTAS A MUJERES

DE LAS CUALES 

1.315
EMBARAZADAS

3.000  
ASISTENCIAS PEDIÁTRICAS

703  
PARTOS ASISTIDOS

96
CHARLAS SOBRE CUIDADOS 
PREVIOS Y POSTERIORES 
AL NACIMIENTO

24
TALLERES SOBRE 
NUTRICIÓN, HIGIENE  
Y SALUD
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Programa de malnutrición infantil, 
enfocado particularmente a niños y 
madres con VIH/SIDA (+). 

Ifakara

BENEFICIARIOS DIRECTOS

5.060
BENEFICIARIOS INDIRECTOS

17.000
SOCIO LOCAL

One Stop Clinic of Ifakara

FINANCIACIÓN: 

Donación privada y Fundación Probitas

4. TANZANIA
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En octubre de 2016 África Viva 
Fundación y la One Stop Clinic of 
Ifakara implantaron el Programa de 
apoyo a la rehabilitación nutricional 
infantil en Ifakara, con el objetivo de 
prevenir y tratar la desnutrición aguda 
en el distrito de Kilombero, mediante: 

a) �el diagnóstico y el tratamiento 
necesario para las enfermedades 
asociadas a la malnutrición

b) �la capacitación del personal sanitario 

c) �la mejora de la educación nutricional 
de los cuidadores.

En los primeros 2 meses de 
implementación del proyecto se 
construyó una sala/oficina en la 
One Stop Clinic que se utiliza como 
consultorio para las visitas de los niños 
malnutridos. Seguidamente, se impartió 
una formación en colaboración con el 
Tanzanian Food and Nutrition Center 
(TFNC) sobre el diagnóstico y el 
tratamiento de la desnutrición aguda 
grave. 

A pesar del importante 
progreso en el desarrollo 
económico, social y humano 
de la República Unida de 
Tanzania, las deficiencias 
estructurales lastran la 
eficacia de los programas 
del gobierno hacia el logro 
de la Agenda 2030 y de 
los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y la gran mayoría 
de la población sigue 
viviendo en condiciones de 
pobreza extrema. 

El gobierno de Tanzania 
ha señalado el estado 
nutricional de las 
poblaciones vulnerables 
como una de las prioridades 
del Plan Estratégico 
(2017-2021) ya que las 
comunidades están 
fuertemente afectadas por 
la malnutrición.

Lamentablemente, muchos 
hospitales del país no están 
equipados para gestionar 
la desnutrición aguda que 
todavía se cobra la vida de 
tantos niños y deja a miles 
de ellos sin poder alcanzar 
su máximo potencial.

117
NIÑOS INGRESADOS POR 
MALNUTRICIÓN AGUDA 
GRAVE

109
NIÑOS TRATADOS 
AMBULATORIAMENTE POR 
MALNUTRICIÓN

4.800
MUJERES (MADRES 
Y EMBARAZADAS) 
ASISTENTES A CHARLAS 
SOBRE EDUCACIÓN 
NUTRICIONAL

1
CONSULTORIO CONSTRUIDO 

1º FASE FORMACIÓN 

15
TRABAJADORES DE SALUD 
FORMADOS INSTRUCTORES 
EN DESNUTRICIÓN INFANTIL

2º FASE FORMACIÓN 

19
TRABAJADORES DE 
SALUD FORMADOS 
EN DIAGNÓSTICO Y 
TRATAMIENTO DE LA 
DESNUTRICIÓN AGUDA
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DESTACADOS 2017
•	� Se prestó cobertura general a tres hospitales y una 

clínica: Hospital de Manhiça, St John of God Catholic 
Hospital de Mabesseneh, Sant Francis Hospital y la  
One Stop Clinic of Ifakara.

•	� Se realizaron 16.603 consultas médicas a mujeres 
y niños.

•	� 5.850 niños menores de 5 años recibieron 
tratamiento nutricional.

•	� 34 trabajadores de salud fueron capacitados para  
el tratamiento de la malnutrición aguda grave.

•	� 23.054 mujeres participaron en las charlas y 
talleres sobre: educación nutricional; educación en 
salud individual y comunitaria; asistencia prenatal; 
asistencia al parto y postparto; lactancia materna; 
formación sobre vacunas, sobre todo para mujeres 
embarazadas y niños menores de 1 año; cuidado del 
recién nacido; prevención de los contagios del virus del 
Ébola; y otras enfermedades epidémicas.

• �Se asistió 703 partos en la maternidad del St John of 
God Catholic Hospital de Mabesseneh.

• �Se logró registrar el Programa Educativo de Enfermería 
(SRN) de la Saint John of God Catholic School of 
Nursing en el Ministerio de Salud de Sierra Leona.

• ��Se logró iniciar la graduación de Enfermería Nivel 
Superior (SRN).

• �Se mejoró las infraestructuras de la Saint John of God 
Catholic School of Nursing of Lunsar en Sierra Leona y 
de la One Stop Clinic of Ifakara en Tanzania.
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retos 2018
1. ��	� Seguir proporcionando salud materno-infantil a 

las comunidades vulnerables de los países donde 
actuamos. 

2. �Continuar con el apoyo incondicional de los tres 
proyectos de salud materno-infantil que llevamos 
a cabo en Mozambique, Tanzania y Sierra Leona.

3. ��Hacer el seguimiento de la segunda promoción 
del curso de formación en enfermería en Lunsar, 
Sierra Leona, y lograr que los alumnos de la 
primera y de la segunda promoción puedan 
graduarse para reforzar el sistema de salud 
del país a través de la ampliación del personal 
sanitario. 

4. ��Aumentar el número de socios y de donantes. 

5. ��Aumentar nuestra visibilidad y expandirnos a 
otras comunidades 

6. ��Establecer alianzas con otras agencias (ONG) 
para trabajar conjuntamente en objetivos 
comunes. 

7. ��Dar a conocer públicamente nuestro trabajo 
en actos abiertos al público en general o en 
publicaciones a fin de encontrar sinergias para  
ser útiles para otras organizaciones.
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INFORME FINANCIEROGracias a vosotros, los socios y 
colaboradores, podemos llevar a cabo los proyectos en 
Manhiça (Mozambique), Lunsar (Sierra Leona) e Ifakara 
(Tanzania), para favorecer a los que más necesitan. 

A P O DA K A

Sin vuestro apoyo, nuestro trabajo no sería posible.
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INGRESOS GASTOS

DESCRIPCIÓN	 IMPORTE

Socios y colaboradores	 14.932,61

Donaciones únicas	 21.000,00

Subvenciones privadas	 118.164,78

Total	 154.097,39

DESCRIPCIÓN	 IMPORTE

Programa de promoción de maternidad segura - 

Mejora de salud materna e infantil - Sierra Leona	 24.919,94

Formación de enfermeras (SRN) - Sierra Leona	 38.403,43

Rehabilitación nutricional infantil - Tanzania	 35.215,20

Rehabilitación nutricional infantil - Mozambique	 19.626,21

Recursos humanos 	 16.601,27

Administración y captación de fondos	 30.899,12

Total	 165.665,17

Socios y colaboradores

 

Donaciones únicas

 

Subvenciones privadas

100 % FINANCIACIÓN PRIVADA MISIÓN SOCIAL 81 %ADMINISTRACIÓN 18 %

Programa de promoción de  
maternidad segura- 

Mejora de salud materna  
e infantil. Sierra Leona

Formación de enfermeras  
(SRN). Sierra Leona

Rehabilitación  
nutricional infantil. Tanzania

Rehabilitación nutricional  
infantil. Mozambique

Administración  
y captación de fondos

Recursos humanos 
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BALANCE ABREVIADO  CUENTA DE RESULTADOS

ACTIVO	 2016	 2017

Inmovilizado	 0,00	 0,00 

Inmovilizado inmaterial	 0,00	 0,00 

Inmovilizado material	 0,00	 0,00 

Circulante	 119.603,26	 130.276,56 

Otros deudores	 33.169,00	 24.000,00 

Tesorería	 86.434,26	 106.276,56 

Total activo	 119.603,26	 130.276,56 

PASIVO	 2016	 2017

Fondos propios	 117.616,52	 128.183,96

Dotación fundacional	 7.512,65	 7.512,65 

Excedente del ejercicio anterior	 27.335,70	 47.694,58 

Excedente del ejercicio	 20.358,88	 -11.567,78

Ingresos a distribuir 	 62.409,29	 84.544,51 

en varios ejercicios	  €

Acreedores a corto plazo	 1.986,74	 2.092,60

Deudas por compras 	 216,23	 93,34  

o prestaciones servicio	

Administración pública	 1.770,51	 1.999,26 

Total pasivo	 119.603,26	 130.276,56

DEBE	 2016	 2017

Gastos	 136.047,99	 165.665,17

Ayudas monetarias y otros	 91.987,49	 118.164,78

Gastos de personal	 33.202,55	 36.619,96

Otros gastos	 16.356,08	 16.731,45

Traspaso gastos indirectos	 -5.500,00	 -5.851,02

Resultados positivos de explotación	 19.497,32	 -11.567,78

Resultado financiero positivo	 863,43	 0,00

Resultados positivos de activ. ordi.	 20.360,75	 -11.567,78

Gastos y pérdidas de otros ejercicios	 1,87	 0,00

Resultados positivos antes de impuestos 	 20.358,88	 -11.567,78

Impuesto sobre sociedades	 -	 - 	  

Excedente positivo del ejercicio	 20.358,88 	 -11.567,78

HABER	 2016	 2017

Ingresos	 155.543,44	 154.097,39	

Subvenciones, donaciones y legados	 112.826,51	 133.097,39

Ingresos ventas y prestac. servicios y otros	 41.900,00	 21.000,00

Ingresos promociones, patrocinadores  y colabor.	 -	 - 	  

Donaciones y otros ingr. afectos a la actividad	 816,93	 0,00

Resultados negativos de la explotación	  -	 -	  

Otros intereses e ingresos	 863,43	 0,00




