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global puede resultar desalentadora, es importante destacar 
los avances y los logros que hemos obtenido. Seguiremos tra-
bajando en estrecha colaboración con nuestras comunidades 
asociadas para mejorar la vida de las personas en Sierra Leona 
y en todo el continente africano.

Queremos abordar dos problemas graves que afectan a las 
adolescentes y niñas en Sierra Leona: el embarazo en ado-
lescentes y la prostitución infantil. Estas situaciones son alar-
mantes y requieren una atención urgente y un enfoque integral 
para abordar tanto sus causas sociales como las consecuencias 
inmediatas. Según UNICEF, el 28% de las mujeres de 15 a 19 
años en Sierra Leona ya son madres o están embarazadas y la 
mayoría son embarazos no deseados. La falta de acceso a la 
educación sexual y reproductiva, la pobreza, la violencia sexual 
y de género, el matrimonio precoz y la falta de oportunidades 
económicas son algunas de las causas que contribuyen a ello. 
En el programa de maternidad segura, también hemos obser-
vado un incremento de embarazos en adolescentes respecto 
al año anterior, siendo las adolescentes el 35% de las mujeres 
embarazadas del programa. Estas adolescentes a menudo se 
enfrentan a discriminación y estigmatización, y son vulnerables 
a la violencia y al abuso sexual. También es mayor el riesgo de 
complicaciones durante el embarazo y el parto, incluyendo el 
parto prematuro, la eclampsia y la muerte materna. Para abor-
dar este problema es necesario la promoción de la educación 
sexual y reproductiva, así como la disponibilidad de servicios 
de Salud que contemplen también la contracepción y atención 
prenatal, por lo que nos sentimos orgullosos de la formación 
realizada en el último trimestre del 2022 a los profesionales de 
Salud y autoridades de Salud sanitaria para contribuir a afron-
tar este grave problema. 

Queridos amigos:

Ha llegado el momento de presentaros la memoria del año 2022.  
Me gustaría enviar un mensaje optimista en esta carta, ya que, 
a pesar de las adversidades y la realidad global, me complace 
informaros que los proyectos de África Viva han avanzado de 
forma positiva, y seguimos convencidos de que es posible lu-
char contra la desigualdad y la injusticia. 

Sierra Leona, como otros países africanos, ha sufrido unas con-
secuencias inimaginables, debido a la tremenda crisis econó-
mica agravada por la guerra de Rusia y Ucrania.  El incremento 
del precio del petróleo repercute en la actividad comercial, y 
especialmente en el transporte de mercancías; la escasez de 
cereal y el aumento del coste de los alimentos se suman a 
hacer más vulnerable a la población. En este momento, Sierra 
Leona se encuentra en una situación de crisis alimentaria.  La 
pobreza es más alta en las zonas rurales, y el 81% de la po-
blación vive por debajo del umbral de pobreza. Las mujeres 
representan cerca del 70% de la población rural pobre. Y la 
inseguridad alimentaria es mayor en los hogares encabeza-
dos por mujeres. Todo ello nos impulsa a seguir apoyando a 
las mujeres en las áreas rurales, y a continuar realizando inter-
venciones en nutrición, garantizando: tratamientos, cobertura 
de vacunas y suministro de complementos nutricionales du-
rante el embarazo y la infancia. 

El proyecto de Mejora de la Salud Maternoinfantil tiene este ob-
jetivo. Su desarrollo durante el año 2022 ha sido muy positivo, 
y el número de mujeres y niños que han recibido atención sani-
taria y asesoramiento en Salud ha sido mayor que en años an-
teriores, y también se ha conseguido que más mujeres acudan 
a la consulta antenatal y den a luz en el hospital, a pesar de que 
el número total aún es bajo. Nuestro gran reto continúa sien-
do reducir la mortalidad materna y neonatal. Aunque la realidad 
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Victoria Fumadó  
Directora General de África Viva Fundación

También nos preocupa mucho el incremento de la prostitu-
ción infantil. Se estima que alrededor del 60% de las traba-
jadoras sexuales en Sierra Leona son menores de 18 años, y 
muchas de ellas empiezan a prostituirse antes de los 12 años.  
La pobreza extrema, la falta de oportunidades educativas 
y laborales y la explotación laboral son algunos de los fac-
tores que contribuyen a que las niñas se vean obligadas a 
prostituirse para sobrevivir. Las menores de edad tienen un 
mayor riesgo de contraer enfermedades de trasmisión se-
xual, incluyendo el VIH/SIDA, así como de sufrir abuso y ex-
plotación. Es fundamental implementar políticas y progra-
mas que aborden la pobreza y la falta de oportunidades, al 
tiempo que promovemos la educación y el empoderamiento 
económico de las mujeres. Se requieren servicios de atención 
médica y psicológica, protección contra la violencia y la ex-
plotación y oportunidades de educación y formación laboral. 
Se debe promover una mayor conciencia y sensibilización, y 
una cultura de respeto y dignidad para todas las mujeres y 
niñas. Por eso nos alegra especialmente que el Proyecto so-
bre Derecho a la Salud Sexual y Reproductiva en las Escue-
las sea ya una realidad: 5 escuelas de tres comunidades del 
área de influencia del Hospital van a participar en el progra-
ma, incluyendo a los profesores, padres y alumnos, y con el 
apoyo de las autoridades del distrito. Este programa es un 
pequeño grano de arena para combatir estos problemas y 
promover una mayor conciencia, sensibilización y una cultura 
de respeto y dignidad para todas las mujeres y niñas.

En la formación, nos enorgullece la Escuela Superior de En-
fermería (SRN), primera de estas características en esta área 

del país, que actualmente forma parte del Campus de la Uni-
versidad de Makeni. AV contribuyó a su creación, y año tras 
año, ayudamos a su sostenibilidad con el Programa de Becas, 
que a su vez ayuda a alumnos capacitados y motivados pero 
sin los recursos necesarios para poder afrontar el coste de los 
estudios. Este año hemos becado a 26 alumnos. 

Estamos satisfechos de haber alcanzado con éxito los obje-
tivos de los cuatro proyectos desarrollados durante el año 
2022. A pesar del complejo contexto en el que nos encontra-
mos, hemos logrado aumentar el número total de beneficia-
rios atendidos y hemos experimentado una gran complicidad 
con el equipo local en el terreno. Su dedicación y compromiso 
son una de nuestras mayores fortalezas y una valiosa herra-
mienta para avanzar. El balance del año es positivo, y ha sido 
gracias a poder contar con un capital humano insuperable. Por 
un lado, la implicación del equipo local en el terreno; por otro, 
el patronato, que nos apoya. Y en el día a día, un pequeño gran 
equipo: el comité científico, el comité asesor y nuestro gran 
grupo de voluntarios, dirigidos por una inmejorable directora 
de proyectos, que trabajan siempre con eficiencia y entusias-
mo. Y por supuesto, vuestro respaldo, el de los socios y los 
colaboradores, que año tras año apoyáis nuestra misión. 

¡Muchas gracias a todos por creer en África Viva!
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La Fundación 
¿Quiénes somos?
África Viva Fundación se fundó en 1995 para trabajar en el conti-
nente africano, con el objetivo de mejorar la salud de la población 
maternoinfantil. Desde entonces, nos esforzamos en  generar solu-
ciones sostenibles en el campo de la salud materna e infantil para 
transformar la vida de las familias y las comunidades en las regiones 
de los países donde trabajamos.  

Filosofía
Compartimos las áreas prioritarias en el ámbito de la salud expues-
tas por los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) propuestos en 
2015 por los estados miembros de Naciones Unidas, que marcarán la 
agenda internacional de los próximos doce años: la salud infantil, la 
salud materna, la lucha contra la malnutrición, el VIH/sida, la malaria, 
la tuberculosis y otras enfermedades contagiosas. 

Objetivos
Nos planteamos los siguientes objetivos primordiales: la atención sa-
nitaria en el ámbito maternoinfantil; la mejora de la salud de los niños 
y sus madres; la formación del personal sanitario como instrumento 
para lograr un desarrollo a largo plazo basado en la autonomía en 
salud; la investigación, entendida como la búsqueda de soluciones 
efectivas en el ámbito sanitario en África; y la sensibilización y difu-
sión para dar a conocer la situación de estos países, las deficiencias 
existentes y la necesidad de soluciones.

Proyectos
Nos centramos en la salud maternoinfantil y trabajamos para com-
batir la malnutrición, el VIH/sida, la malaria, la tuberculosis y las en-
fermedades de transmisión sexual, y para mejorar la salud familiar, la 
atención sanitaria y la formación del personal sanitario en zonas de 
difícil acceso, en Sierra Leona.

PATRONATO
Presidenta  
Eulalia Alsina Dachs

Secretario 
Francisco Tusquets i Trías de Bes

Vocales 
Federico Mayor Zaragoza 
Dra. Nekane Arana Aguirre 
Josep Maria Prat Puig 
Dra. Clara Menéndez Santos 
Dra. Núria Casamitjana Badia 
Dra. Maite de Aranzábal Agudo

Dirección Ejecutiva

Dirección General
Victoria Fumadó Pérez 

Directora Adjunta
M.ª Coraci Nunes Moreira

Comité Científico
Dra. Anna Cirera Viladot 
Dr. Jean François Saint Sauveur 

Comité Asesor 
Isabel Ferrer 
Itziar Belil  
Joan Miquel Torras  
Sonsoles Llorens 
Mariona Vancells 
Lucas Tusquets 
Marta Seró 
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SIERRA LEONA
1. �Mejora de la salud maternoinfantil 

mediante el fortalecimiento de la 
atención primaria en Lunsar

2. �Programa de becas para los 
estudiantes de la formación superior 
en enfermería (SRN), en Mabasseneh-
Lunsar 

3. �Programa sobre derechos en salud 
sexual y reproductiva dirigido a 
adolescentes de Lunsar

4. �Salud menstrual, higiene y dignidad 
en las escuelas María Inés y Nuestra 
Señora de Guadalupe en Lunsar 

PROYECTOS



1312

En  las últimas tres décadas, este pequeño país 
situado en la costa suroeste de África Occiden-
tal, con una población de 8.306.442 habitantes,  
ha pasado por una cruenta y extenuante guerra 
civil que duró  diez años (1991 a 2002) y la epide-
mia de ébola más grave de la historia, que acabó 
con más de 4.000 personas entre 2014 y 2016. 
Además, la pandemia de COVID-19 también ha 
tenido un impacto en el país; la declaración de 
emergencia sanitaria y las medidas de conten-
ción adoptadas para frenar la propagación del 
virus han afectado a la economía y han genera-
do inseguridad sanitaria entre la población.

En la actualidad, Sierra Leona está atravesan-
do una crisis económica y alimentaria derivada 
de la guerra de Rusia y Ucrania, lo que supone 
un alto riesgo de aumento de la morbilidad y la 
mortalidad. De nuevo, los grupos más vulnera-
bles son las mujeres, adolescentes y niños.  

A pesar de ser un país rico en recursos natu-
rales, depende del sector agrícola y la mayoría 
de la población, que reside en áreas rurales, 
está escasamente alfabetizada; más de la mi-
tad, vive por debajo del umbral de la pobreza. 
El país ocupa el puesto 182 de los 189 países 
clasificados en el Índice de desarrollo humano 
(2022). Solo hay dos médicos por cada 100.000 
habitantes, frente a los 27 de África y los 321 de 
Europa. El sistema sanitario de Sierra Leona es 
uno de los que presentan mayores carencias en 
todo el mundo, con una de las tasas de mortali-
dad más altas: mortalidad materna, 1.120 muer-
tes por cada 100.000 nacidos vivos (OMS 2017); 
mortalidad infantil en menores de 5 años, 107,8 
por cada 1.000 nacidos vivos (UNICEF 2021). El 
país también encabeza las tasas más elevadas 

de embarazos de adolescentes de 15 a 18 años 
y está entre los tres países con más riesgo del 
mundo para una mujer embarazada. 

La desigualdad de género es muy alta en Sie-
rra Leona y la participación de las mujeres en 
la toma de decisiones es muy limitada o casi 
nula. El país ocupa el puesto 151 de los 159 paí-
ses clasificados según el Índice de desigualdad 
de género.

La precaria situación sanitaria dificulta el alcan-
ce de los logros presentes en los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, entre los que se encuen-
tra la reducción de la tasa de mortalidad infantil 
mundial a menos de 70 por cada 100.000 na-
cidos vivos en 2030. Entre los principales pro-
blemas de salud, están la desnutrición infantil, 
la malaria, la tuberculosis, las enfermedades dia-
rreicas y las infecciones respiratorias.

Por todo ello, en los últimos tres años hemos fo-
calizado nuestros esfuerzos en Sierra Leona, para 
contribuir a la reducción de la mortalidad mater-
na e infantil, para paliar la desnutrición y propor-
cionar herramientas para defender los derechos 
de la salud sexual y reproductiva de las mujeres, 
especialmente las adolescentes y las niñas.

Nuestra área de actuación está localizada en 
Mabesseneh-Lunsar (jefatura de Marampa, dis-
trito de Port Loko), donde se encuentra nuestro 
mayor socio local, Saint John of God Catholic 
Hospital. Esta región es una de las más pobres, 
con carencia de servicios básicos de salud. Toda 
la zona presenta una gran precariedad del sis-
tema sanitario, con escasa disponibilidad de in-
fraestructuras, recursos humanos, equipamiento 
y capacidad resolutiva de los servicios. La alta 
mortalidad materna e infantil es un problema re-
conocido por todos los actores locales.

SIERRA LEONA



1514

Mejora de la salud maternoinfantil me-
diante el fortalecimiento de la atención 
primaria en Lunsar  

BENEFICIARIOS DIRECTOS 

6.946 
2.433 mujeres adultas 
1.051 adolescentes 
3.462 niños menores de cinco años)

BENEFICIARIOS INDIRECTOS 
La población del área de influencia del 
hospital

SOCIO LOCAL  
Saint John of God Catholic Hospital

FINANCIACIÓN 
Fundación Bancaria “La Caixa” y donante 
privado

1. SALUD MATERNOINFANTIL
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RESPECTO 2021
  
ATENCIÓN  

PRENATAL

+22,25 %
ATENCIÓN  

POSTNATAL

+38,5 %
PARTOS ATENDIDOS 
POR PERSONAL  
CUALIFICADO

+38,5 %
En el hospital y el 
centro de salud de 
Mangue

Todas las actividades del proyecto han sido 
realizadas, a pesar de las dificultades resul-
tantes de la actual crisis económica y alimen-
taria que afronta Sierra Leona. Muchas mu-
jeres embarazadas han faltado a las citas de 
control pre y posnatal y han aumentado los 
casos graves de malaria, la patología respi-
ratoria y la malnutrición en las mujeres em-
barazadas, pero, pese a ello, se ha logrado 
reforzar, en cantidad y calidad, los servicios 
de prevención y de atención médica a muje-
res, neonatos y niños menores de cinco años. 
Igualmente, se han reforzado los servicios de 
atención primaria y comunitaria en los cen-
tros de Alafia, Mangue y Lunsar. También se 
ha mejorado la capacidad de gestión y la 
articulación entre estos centros y el SJGCH.

Durante los doce meses de implementación 
del proyecto, hemos conseguido proporcio-
nar asistencia preventiva y asistencia sani-
taria gratuita a 6.946 personas del área de 
influencia del St. John of God Catholic Hos-
pital de Mabesseneh-Lunsar: 2.634 mujeres 
embarazadas han recibido atención sanitaria 
y 1.418 han pasado por el control prenatal; 
463 mujeres y 201 adolescentes han dado a 
luz en instalaciones sanitarias bajo el cuida-
do de profesionales cualificados; se han re-
gistrado 296 atenciones postnatales y 1.732 
niños menores de cinco años han recibido 
tratamiento pediátrico y han pasado por la 
consulta médica. Las 2.634 mujeres mejo-
raron conocimientos, actitudes y prácticas 
en planificación familiar, nutrición, higiene, 
salud sexual y prevención de la transmi-
sión de enfermedades epidémicas y de ITS. 
Además, 850 adolescentes han recibido for-
mación sobre salud sexual y reproductiva. 

En diciembre de 2021 
se puso en marcha este 
proyecto para integrar 
todas las acciones de salud 
maternoinfantil ejecutadas 
por África Viva y el St. John 
of God Catholic Hospital de 
Mabesseneh-Lunsar (SJGCH) 
en las comunidades del área 
de influencia del hospital. 
El objetivo general de esta 
intervención es contribuir a 
la reducción de la mortalidad 
materna, infantil y neonatal 
en la jefatura de Marampa, 
mediante la mejora de la 
atención sanitaria prestada 
en los diferentes niveles de 
gestión. 
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2. Programa de becas
Programa de becas para los estudiantes de 
la formación superior en enfermería (SRN), 
en Mabasseneh-Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS 

26 
alumnos

10
profesores

6
técnicos y auxiliares administrativos

BENEFICIARIOS INDIRECTOS 
La población del área de influencia del hospital 

SOCIO LOCAL 
Saint John of God Catholic Hospital

FINANCIACIÓN 
Socios y colaboradores de África Viva Fundación
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En el año 2018 se estableció este Programa de 
Becas para ayudar a los alumnos con más di-
ficultades financieras a concluir la graduación. 
Con este proyecto pretendemos fortalecer el 
sistema de salud de Sierra Leona aumentan-
do la disponibilidad de profesionales sanitarios 
con diploma superior en los centros de salud y 
hospitales de la región. Al incrementar la oferta 
de atención sanitaria, esperamos que aumente 
también la demanda de estos servicios entre 
la población. La beca se adecua a sus necesi-
dades reales, como las cuotas regladas de for-
mación, el transporte, las herramientas obliga-
torias para los talleres, el material escolar, los 
libros de texto, los costes de los certificados de 
cualificación y la manutención. 

Entre 2016 y 2022, 137 estudiantes recibieron 
su título oficial con capacidad legal para ejercer 
en territorio sierraleonés; 73 de los cuales se 
beneficiaron del programa de becas. Se estima 
que el 85% de los graduados están trabajan-
do en el sistema sanitario del país y 20 nuevos 
enfermeros trabajan en el Saint John of God 
Catholic Hospital.

Con este proyecto estamos contribuyendo a 
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
que conforman la Agenda 2030. Entre sus me-
tas, el ODS 4 (Educación de Calidad) persigue 
«aumentar considerablemente a nivel mundial 
el número de becas disponibles para los países 
en desarrollo, con el fin de que sus estudiantes 
puedan matricularse en programas de ense-
ñanza superior».

1 OMS -https://gamapserver.who.int/gho/interactive_charts/mdg5_mm/atlas.html.
2 UNICEF - https://data.unicef.org/country/sle/ 
3 OMS - https://covid19.who.int/region/afro/country/sl 

Conscientes del significativo 
valor que la educación 
supone para la prosperidad 
de un territorio, África Viva 
Fundación sigue colaborando 
con la Saint John of God 
Catholic School of Nursing 
en las nuevas promociones 
del Grado Superior de 
Enfermería (SRN) en Lunsar, 
Sierra Leona. La colaboración 
se inició en 2016 y ya cuenta 
con cuatro promociones 
finalizadas y un total de  
292 alumnos matriculados.

En el país siempre ha 
habido escasez de personal 
sanitario, pero esta situación 
se agravó aún más tras la 
muerte de casi el 10 % del 
personal sanitario durante la 
epidemia de Ébola, en 2014, 
por lo que la necesidad de 
incrementar el número de 
enfermeros en Sierra Leona 
es de vital importancia.

2016-2022 
 

137 
ESTUDIANTES CON 
TITULACIÓN OFICIAL 

73
BECADOS 

85 % 
TRABAJANDO EN EL 
SISTEMA SANITARIO 
DEL PAÍS

20 
NUEVOS ENFERMEROS 
EN EL SAINT JOHN  
OF GOD CATHOLIC 
HOSPITAL.
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3. salud sexual y reproductiva
Programa sobre derechos en salud sexual 
y reproductiva dirigido a adolescentes de 
Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS 

4.480 
alumnos

20
profesores

5
profesionales de salud

BENEFICIARIOS INDIRECTOS 
La población del área de influencia del hospital 

SOCIO LOCAL 
Saint John of God Catholic Hospital  
de Mabesseneh

FINANCIACIÓN 
Asociación Apodaka y la Familia Puig Alsina.
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toda el área de influencia del Saint John of God Ca-
tholic Hospital. Los profesionales de salud y de la 
educación del área de intervención han corroborado 
que los embarazos no deseados en medio escolar es-
tán aumentando consideradamente. 

Por ese motivo, hemos decidido trabajar con dos 
escuelas primarias y tres secundarias de tres comu-
nidades de la zona (Lunsar, Mabesseneh y Mangue) 
para establecer este programa sobre derecho a la sa-
lud sexual y reproductiva, con la implicación de los 
maestros, los adolescentes (chicos y chicas de 10 a 
18 años) y sus padres. Con esto, queremos dotar a los 
adolescentes de conocimiento e información sobre 
SSR y proporcionarles la oportunidad de que trans-
mitan los conocimientos aprendidos tanto a sus fa-
milias como a la propia comunidad para que a largo 
plazo exista una mejora en la calidad de vida de las 
mujeres y las niñas en Sierra Leona.

Las arraigadas normas culturales sumadas a 
la falta de educación son los factores que más 
contribuyen a esta problemática. Los frecuen-
tes embarazos en adolescentes provocan el 
abandono escolar y esas jóvenes tienen mayor 
riesgo de sufrir violencia de género, infecciones 
de transmisión sexual (ITS) y problemas rela-
cionados con el embarazo y el parto, en un país 
en el que el 46,8% de las muertes de adolescen-
tes se deben precisamente a ese tipo de com-
plicaciones. Otra problemática de la extrema 
pobreza es que puede conducir a muchas jó-
venes a la prostitución, donde padecen abusos, 
todo tipo de violencia, rechazo social, embara-
zos no deseados e ITS. 

En el área donde trabajamos, según informa-
ción proporcionada por el director del Saint 
John of God Catholic Hospital de Mabesseneh 
y de acuerdo con los registros del programa 
Maternidad Segura, en los últimos 3 años se ha 
detectado que la gran mayoría de las adoles-
centes embarazadas que han visitado el centro 
de atención sociosanitaria de Lunsar no tiene 
ningún conocimiento sobre sus derechos se-
xuales y reproductivos. 

En 2021 iniciamos una pequeña intervención de 
sensibilización sobre salud sexual y reproduc-
tiva (SSR) en las escuelas María Inés y Nuestra 
Señora de Guadalupe, en Lunsar, donde reali-
zamos una serie de talleres interactivos para 
716 niñas sobre higiene, salud, conocimiento 
del cuerpo y empoderamiento. A raíz de los 
resultados de esas sesiones de sensibilización, 
hemos decidido trabajar con adolescentes en 

La situación de extrema 
pobreza e inestabilidad 
sociopolítica que 
atraviesa el país impide 
a la gran mayoría de las 
jóvenes sierraleonesas 
el acceso normal a la 
atención sanitaria, a la 
educación y, por tanto, 
al conocimiento sobre 
sus derechos sexuales 
y reproductivos. El país 
cuenta con altas tasas 
de embarazo infantil y 
adolescente. 

716
NIÑAS ASISTENTES A 

TALLERES  

SOBRE HIGIENE, 

SALUD, CONOCIMIENTO 

DEL CUERPO Y 

EMPODERAMIENTO.

PROGRAMAS EN 

2 
ESCUELAS PRIMARIAS

3 
ESCUELAS SECUNDARIAS
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Proyecto de salud menstrual, higiene y dignidad 
en las escuelas María Inés y Nuestra Señora de 
Guadalupe, en Lunsar

BENEFICIARIOS DIRECTOS

1.850
Niñas, adolescentes y mujeres alumnas de 
las escuelas María Inés y Nuestra Señora de 
Guadalupe

BENEFICIARIOS INDIRECTOS 

28.000
SOCIO LOCAL 

Las Misioneras Clarisas del Santísimo 
Sacramento

FINANCIACIÓN 

Fundación Roviralta y familia Puig Alsina

4. salud menstrual, higiene y dignidad4. salud menstrual, higiene y dignidad4. salud menstrual, higiene y dignidad
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El objetivo de esta acción es que las adolescen-
tes tengan educación sobre la salud menstrual 
(qué es la menstruación, cómo prevenir infec-
ciones, cuál es la higiene adecuada y cuáles son 
los productos efectivos) y asegurar que las es-
tudiantes tengan acceso a condiciones básicas 
para una buena higiene, como el acceso al agua 
y el saneamiento, que lamentablemente no tie-
nen por hora. Además de la educación sobre 
salud menstrual y los derechos de las mujeres, 
se proporciona un paquete de tres compresas 
lavables y reutilizables a todas las estudiantes. 

Durante los 12 meses de duración de este pro-
yecto, se han confeccionado 2.100 compresas 
reutilizables por parte de las alumnas de la es-
cuela vocacional y 700 niñas han recibido el 
paquete con las 3 compresas. Las profesoras 
aprovecharon el acto de la entrega del paque-
te para realizar charlas sobre salud e higiene 
menstrual para las adolescentes. 

Al mismo tiempo, hemos contribuido a la re-
forma de la sala de costura y confección de la 
Escuela Vocacional María Inés en el mes de no-
viembre, para que más alumnas puedan partici-
par en los cursos y el personal docente pueda 
formarlas en mejores condiciones. 

África Viva ha brindado apoyo a 10 estudiantes 
de estas escuelas, en el curso preparatorio para 
acceder a la universidad a través de becas que 
cubren la alimentación, la matrícula y el trans-
porte.

En el año 2021 pusimos 
en marcha un proyecto de 
sensibilización por medio de 
charlas sobre salud sexual y 
reproductiva en las escuelas 
María Inés y Nuestra Señora 
de Guadalupe, en Lunsar. 
Según las directoras de 
ambas escuelas, un 90%  
de las estudiantes de 
entre 10 y 18 años no 
pueden permitirse comprar 
compresas y utilizan 
protección menstrual 
inadecuada durante la 
menstruación, como trozos 
de trapos, toallas y papel.  
Así que en junio de 2022 
empezamos a ofrecer un 
curso sobre salud e higiene 
menstrual, y en septiembre 
complementamos el 
proyecto con un taller de 
elaboración de compresas 
reutilizables con estándares 
internacionales de salud e 
higiene.

2021-2022
 

700 
ESTUDIANTES 

2.100
COMPRESAS 

CONFECCIONADAS  

POR ALUMNAS

10
ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIAS

BECADAS
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2022, nuestro trabajo en cifras
• �Prestamos cobertura general a un 

hospital, a un centro de salud y a 
dos centros sociosanitarios: Saint 
John of God Catholic Hospital de 
Mabesseneh-Lunsar, Saint John 
of God Mange Community Health 
Center, centro sociosanitario Alafia y 
centro sociosanitario de Lunsar. 

• �5.216 consultas médicas 
realizadas a mujeres, adolescentes  
y niños.

• �1.730 niños menores de 5 años 
recibieron tratamiento. 

• �3.484 mujeres y adolescentes 
participaron en charlas y talleres 
sobre educación nutricional, 
educación en salud individual 
y comunitaria, salud sexual 
reproductiva, asistencia prenatal, 
asistencia al parto y posparto, 
lactancia materna, formación sobre 
vacunas (especialmente para mujeres 
embarazadas y niños menores de 
un año), cuidado del recién nacido 
y prevención de la transmisión de 
enfermedades epidémicas y de ITS.

• �2.433 mujeres y 201 
adolescentes se beneficiaron de la 
consulta de atención prenatal en el 
Saint John of God Catholic Hospital 
de Mabesseneh.

• �664 partos asistidos en la 
maternidad del Saint John of God 
Catholic Hospital de Mabesseneh 
(395 naturales + 269 cesáreas).

• �77 alumnos en la nueva promoción 
de la formación superior de 
enfermería (SRN). 

• �49 nuevos enfermeros graduados 
en el Saint John of God Catholic 
Hospital de Lunsar en 2022 y  

88 graduados en las promociones 
de 2019, 2020 y 2021, lo que suma 

137 nuevos enfermeros que han 
ingresado en el sistema de salud del 
país. 
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Retos para 2023 
• �Continuar con la implementación y el desarrollo de 

los cuatro proyectos que estamos llevando a cabo 
en Sierra Leona.

• �Reforzar nuestros proyectos con apoyo nutricional 
debido a la crisis alimentaria que padece Sierra 
Leona

• �Implementar proyectos de salud maternoinfantil 
en Mozambique por la necesidad identificada en el 
área.

• �Identificar otras problemáticas sanitarias durante el 
seguimiento de los proyectos, y así tener en cuenta 
las necesidades a satisfacer en futuras acciones de 
la organización.

• �Mantener y reforzar la confianza y apoyo de 
nuestros socios y donantes privados.

• �Establecer alianzas con otras ONG para trabajar 
conjuntamente y poder llegar a más población.

• �Ampliar la plantilla de África Viva Fundación.

• �Ampliar la visibilidad de África Viva Fundación y 
expandir delegaciones en otras comunidades.

• �Aumentar el número de socios y donantes.
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INFORME FINANCIERO
 Gracias por vuestro apoyo 

A pesar de los desafíos y la realidad global que a menudo no refleja el 

optimismo que nos gustaría transmitir, seguimos firmes en nuestra afirmación 

de que es posible luchar contra la desigualdad y la injusticia. 

Con vuestro respaldo y compromiso, continuaremos trabajando para mejorar 

la vida de las mujeres y niñas en Sierra Leona.

APODAKA
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Gastos 2022
	  
DESCRIPCIÓN	 IMPORTE €

Gastos de administración	 35.043,86

Mejora de la salud materno-infantil - Sierra Leona	 70.000,00

Formación de enfermería superior (SRN) - Sierra Leona	 16.050,62

Salud menstrual e higiene, Sierra Leona	 15.038,50

Programa de Derecho a la Salud Sexual y Reproductiva, Sierra Leona	 00

Recursos humanos seguimiento proyectos	 19.755,24

 TOTAL	 155.928,87

INGRESOS 2022
	  
DESCRIPCIÓN	 IMPORTE €

Socios y colaboradores	 16.000,00

Donaciones únicas 	 28.877,66

Subvenciones públicas y privadas	 101.129,77

Total	 146.006,83

 

 

Socios y colaboradores

Donaciones únicas

 

 

GASTOS MISIÓN SOCIAL 78% 22%  GASTOS ADMINISTRACIÓN  

Formación de  
enfermería superior  

(SRN) - Sierra Leona

Salud menstrual e  
higiene, Sierra Leona Sierra Leona

Mejora de la salud materno- 
infantil - Sierra Leona

Recursos humanos  
seguimiento proyectos 

Subvenciones 
públicas y privadas

20 %

11 %
69 %
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PÉRDIDAS Y GANANCIAS	 2.021	 2.022

      2. Ayudas monetarias y otros	 -73.512,93	 -101.129,77

      7. Gastos de personal	 -34.489,83	 -39.510,48

      8. Otros gastos de explotación	 -13.032,40	 -15.018,48

      9. Amortización del inmovilizado	 -626,41	 -262,74

      10. Subv., donac. y legados capital	 128.754,98	 146.006,83

      13. Otros resultados	 0,00	 -7,40 

   A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN (DEL 1 AL 13)	 7.093,41	 -9.922,04

      14. Ingresos financieros	 0,00	 0,00

      15. Gastos financieros	 0,00	 0,00

   B) RESULTADO FINANCIERO ( 14+15+16+17+18 )	 0,00	 0,00

   C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)	 7.093,41	 -9.922,04

      19. Impuestos sobre beneficios	 0,00	 0,00

   D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19)	 7.093,41	 -9.922,04

ACTIVO	 2.021	 2.022

INMOVILIZADO	 357,75	 95,01

Inmovilizado Inmateriales	 0,00	 0,00

Inmovilizado Materiales	 357,75	 95,01

CIRCULANTE	 156.988,69	 133.704,30

Otros Deudores	 0,00	 0,00

Tesorería	 156.988,69	 133.704,30

TOTAL ACTIVO	 157.346,44	 133.799,31

PASIVO	 2.020	 2.021

FONDOS PROPIOS	 153.856,05	 130.804,24

Dotación Fundacional	 7.512,65	 7.512,65

Excedente de ejercicios anteriores	 84.977,53	 92.070,94

Excedente del ejercicio	 17.093,41	 -9.922,04

INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS	 54.272,46	 41.142,69

ACREEDORES A CORTO PLAZO	 3.490,39	 2.995,07

Deudas por compras o prestac. servicio	 1.205,82	 665,50

Administración pública	 2.284,57	 2.329,57

TOTAL PASIVO	 157.346,44	 133.799,31

BALANCE ABREVIADO CUENTA DE RESULTADOS
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